
Als erfahrener und erfolgreicher Anbieter umfassender Facility-Service-
Lösungen suchen wir ab sofort für Oberkirch eine/n 

HR Spezialist (m/w) Personalrekrutierung / Führungskräfteberatung 

Ihr Verantwortungsbereich: 

Prozessverantwortung für die gesamte Personalakquisition von der 
Erstellung des Anforderungsprofils bis zur Unterbreitung eines Angebots 
Eigenverantwortliche Abwicklung des Bewerbermanagements 
Erster, kompetenter Ansprechpartner für die Kandidaten und 
Führungskräfte während des gesamten Auswahlprozesses 
Definition des Auswahlverfahrens sowie das Planen und Führen von 
telefonischen und persönlichen Interviews 
Verantwortung für die stetige konzeptionelle und operative 
Weiterentwicklung der Prozesse 

Ihr Profil: 

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkt 
Personal oder vergleichbare Ausbildung von Vorteil 
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Recruiting wünschenswert 
Organisationsstarke, zielorientierte, selbständige Arbeitsweise 
Sicheres Auftreten und professionelle Zusammenarbeit mit Menschen 
verschiedenster Hierarchiestufen, sowie sehr gute Deutschkenntnisse   
Leistungsbereitschaft, Begeisterungsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen 
Analytisches sowie prozessorientiertes Denken und Handeln 
Gute Menschenkenntnis, teamfähig und ausgeprägte Sozialkompetenz 

Übrigens: Wir legen von Beginn an Wert auf eine intensive Betreuung und 
regelmäßiges Feedback. Sie arbeiten gerne in einem Team und gehen engagiert 
an alle Herausforderungen heran? Dann starten Sie jetzt! 
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